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OGGETTO:NOMINA COORDINATORE POLIZIA MUNICIPALE
IL SINDACO

Considerato che il C.C.N.L. del personale delle Regioni e delle Autonomie locali del 22 gennaio
2004, prevede che «Le parti concordano, nel rispetto di quanto sancito dalla legge n. 65 del 1986,
sulla esigenza di salvaguardare la piena autonomia organizzativa dei corpi di polizia locale, sia con
riferimento ai compiti tecnico operativi che riguardo al loro assetto organizzativo interno
sottolineando la diretta dipendenza funzionale del responsabile del corpo o del servizio dal capo
dell’amministrazione».

Dato atto che, nell'ambito della Polizia Locale rientrano:

e gli ordinari procedimenti inerenti le materie della polizia giudiziaria, polizia amministrativa e
ausiliarie di pubblica sicurezza e, comunque, tutte le funzioni previste dall'art. 5 della L.R. n.
37/2011, che scaturiscono in automatico dallo svolgimento delle funzioni di agente/ufficiale di P.G.
e/o di P.S. riconosciuta ai dipendenti della Polizia Municipale dalla Legge, i quali, pertanto,
debbono essere istruiti dai singoli dipendenti senza necessita di assegnazioni specifiche, ma in
ragione della qualifica ricoperta da ciascun operatore;

* i procedimenti amministrativi e telematici connessi alla gestione delle contravvenzioni elevate,
inclusa la fase di contenzioso presso il Giudice di Pace;

» l'attivita di immissione e gestione dei dati relativi alle sanzioni amministrative.
Ritenuto necessario, per il buon andamento del servizio, individuare un soggetto:

 che possa coordinare l'attivitd dei dipendenti, soprattutto in riferimento alla turnazione e
reperibilita, alle attivita esterne di viabilita e controllo del (Decreto n. 10 del 29/07/2022 ), non solo
del personale di ruolo ma anche di quello a tempo determinato;

* che sia responsabile di procedimento dei procedimenti amministrativi e giudiziari innanzi al
Giudice di Pace, connessi alla gestione delle sanzioni amministrative elevate dal personale di
Polizia Locale.

Rilevato che, all'interno del Corpo di Polizia Locale, il dipendente Settembrino Gaetano,nato a
Catania il 14.04.1961, inquadrato in categoria C, posizione economica C6, ha sviluppato, nelle
materie di riferimento, competenze tali da consentire allo stesso di gestire autonomamente i relativi
procedimenti amministrativi, nonché di coordinare 1'attivita degli altri dipendenti, nell'ambito delle
direttive e degli obiettivi fissati dall'Amministrazione Comunale con i rituali atti di
programmazione.



Richiamato il parere del Ministero dell'Interno prot. n. 11482 del 1 novembre 2011 “Attribuzione di
addetto al controllo al personale di P.M.”, con il quale & stato precisato che l'affidamento di
mansioni di coordinamento pud rientrare nella categoria C, trattandosi di svolgimento di mansioni
ascrivibili alla predetta categoria, con riconoscimento del compenso previsto dall'art. 17, comma 2,
lett. f), del CCNL del 1 aprile 1999 (oggi “indennita per specifiche responsabilitad” ai sensi dell'art.
84 del CCNL vigente), per 'attribuzione di specifiche responsabilita.

Vistala L.R. n. 37/2011.
Riconosciuta la propria competenza
NOMINA

il dipendente Settembrino Gaetano, nato a Catania il 14.04.1961, e appartenente al Corpo di Polizia
Locale, inquadrato in categoria C, posizione economica C6, Responsabile dei procedimenti
amministrativi connessi alla materia del codice della strada e della polizia amministrativa in genere
di competenza della Polizia Locale, nonché coordinatore delle attivita del personale assegnato al
servizio e titolare di specifica responsabilita per il servizio di protezione civile;

DISPONE

che in base al presente provvedimento il soggetto individuato come coordinatore e responsabile del
procedimento dovra operare nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 241/90 e dal Regolamento
degli Uffici e dei Servizi, nonché delle direttive e degli obiettivi fissati dall' Amministrazione
Comunale

STABILISCE

* che il presente provvedimento di nomina & soggetto alla possibilita di revoca, in qualsiasi
momento € senza preavviso, in caso di sopravvenute (Decreto n. 10 del 29/07/2022 ) diverse
esigenze organizzative;

* che la misura dell'indennita dovuta per le specifiche responsabilita, ¢ quella stabilita nel contratto
decentrato;

* che la nomina si pone in linea con il profilo ricoperto dal dipendente individuato.

Il presente provvedimento & comunicato all'interessato che dovra firmarne copia per accettazione e
depositato nel fascicolo personale del dipendente, al Segretario Generale, all’ufficio ragioneria, ai
responsabili di Area, al Nucleo di valutazione, al Collegio dei Revisori.




