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AVVISO Df PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI
STIPENDIALI ALL'INTERNO DELLE ARES (PROCRESSIONI ECONOMICHL

OR:ZZONTALD RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERITNATO DEL
COMLntE DI LINCUACLOSSA_ANNO 2024

Visti:

-gli artt. 5 e 6 del CCNL 3l marzo 1999 Compa$o Regioni ed Aúonomie Locali che disciplinano
I'is1ituto della progressione economica all,intemo della categoria p.ev€dendo l,adozioDe da parte
degii Enti di metodologie permanenti per la valufazione delle prestazioni e dei risulrati dei dipendenti;

- I'art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posiziorw economica aggiuntiva per cEscuna
cstegoria nosché la conferma del siferna di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL
3l.03.1999:

- fart. 14 del CCNL 16.1 1.2022 secondo cui,.t. AI Jine dí remunerare íl maggíor grado di
competenzq professíonale plogressiyamente acquisito dai dipendentí nello svolginento
delle funzioni proprie dell'area, agrí stessi potsono essele attribuiti, nel corso deua viîa
lavorativ4 utw o piì.t "dif*enziati Etípendiali" dí parí iîlporto, da intendersi come
incre enti stqbíli dello stipendio. Lq misura ennua \orda dí ciascun ,,díferenziale
stipendiale", da corrispondersi mens menîe per tredici mensíriîà, è íkdivíduata,
díslíntamente per ciascuna area e sezione del sistetua di classifcazione, ke ,allegafa

Tabella A. La medesima tabella eeídenziq, afuresì, il numero ma$ímo di .diîercnziqli
stipetulialì" afîibuíbili a ciascltn dipendente, per tuÍto il perÌodo in cui perùanga
I'inquadrqmento nella medesima area. A ral Íìne, si consideruno i,,dilerenziali
stípendiali" conseguíti dall'entruta ín vigore della presente discíplina frno at termìne del
rappo.to di lovoro, anche con s ro ente o amministlazione ove il dípe'dente sía trunsitato
per mobilità. Per il Wrconole delle Sezioni Specíali si applica quanto prewsto,
rispettivamehfe, dagli afit. 92, 96, 102 e 106.

2. L'dÍtribuzione dei "dfercnziati stipendiali", che si confìgura come proglessione
economìca all'inte e dell'area ai seksí dell'art. 52 comma l-b,s del D.ss. i. lO:tZOOt 

"non determina I'atlribtaione di mdnsioni superiori, aw[ene medianre piocedura seleriva
di area, attfuabile annualmente in relazione alle risorse dispon bili nel Fondo ríso/se
decenlrqte dí cui all'art. 79, nel rispeuo delte modalità e dei crieri di seguito specíJicati:
a) possono parrecipare alla procedura sereîíiva i lavoratori chz nesti urtini 3 anni non
abbiano benefciato di alcuna progressione economica; ai fni delli verifca det predefio
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requisilo sí tíene conto.lelle date dí decorrenza delle progressioni economiche ef.fe qte.

In sede di contrauazione iktegrativs dí cui all,qrt. 7, comms 4, leu. c) (Contrattazione
colletti\ra integraîíva: soggettí, livelli e materieI tale termine può essere ridofto a 2 onni o
eleyaÍo a 4. E' inohre condizione necessaria l'assenza, neglí uhimi 2 anni, di
prorledímentí disciplinarí supefiori olla multa; kddove, alla scadenza della presentaione
delle domande, siano in corso procedimenti disciplinafi, il dipendente úene ammesso alla
procedwa con risertJa e, ove lo sîesso rientfi in posízione ulile nella graduatoria, la
líquidozione del dffircnziale vìene sospesa sino alla conclusione del procedimento
disciplinarc; se dall'esito del procedimento al dipendente víene comminqtq una sarzúhe
superiore allq multa, il dipendente viene defnitivamente escluso dalla proceùta;
b) il numero di "diîerenziali slipendiali" attribuibiti nell'anno per ciascuna area viene
dertnib in sede dí contrattazione integfativa di cui all,art. 7, comma 4, lett. c)
(Cotrtrdttazione collettiva inregrativa: soggetti, livelli e male e), in coerenza con le risorse
di cui al comma 3 pteviste per la copelturaJìnanzíaria degli stessi:
c) non è possibile afÍribuire piil di un dffirerciale stipendiale/dipendente pet ciascwa
procedura selettfua:

d) i 'diferenzi.rli stípendiali" sono alribuiti,.fino a concolrenza del numero fssato per
ciascuna area, pleúa graduaturíu dei parteciponti alla procedura selehíra, defìnita ìn
base ai seguenli ùiteù:
l) medîa delle uhime tre valutuziohi indiyiduqli annuqli conseguite o comunque le ultime
lre ltalutaziokí disponibili in ordine cronologico, qualora non sid stato possibile eîeîtuqre
layalutazione a cauta rJi qssenm dal servízio in relazione ad uha delle annuulta;
2) esperienza professionale. Per "espetienza professionale', si intekde qùella maturaÍa nel
nedesímo proJìlo od equivalente, coh o senze soluzione di co tinuità, anche a tempo
determinalo o a îempo parziale, nella stessa o altra atmministlaziotle del comparto di cui
all'drl. I (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispok(lenle plo|ik), presso
altre amministazioni di compa i diwrsi,

3) uheriori c terí, derthii in sede di conttattazione ínlegftrtíra di cui all'art. 7, commq 4,
lett. c) (Conlrattazíone collettiva infegratíya: soggetti, livelli e materie) colrclaîi alle
capacrtà culîurali e plofessionali acquisite anche auravelso i percorsi formativí di cui
all'art. 55 (Destinataù e processi tlellaformaione);
e) l.t ponderaziohe dei cliteri di cui dlla lefÍera d) è efe uato ín sede di contra dzrcne
integraîiva dí cui all'art. 7, comma 4, lett. c) (Conîattazione colleuiva integratìes:
soggefti, livelli e tkateie); ín ogni caso al crite o di cui al punto I della le era d) non può
esse/e attribuito un peso brferiore al l0o,ó del totale ed al critelio dí cuí al punto 2, della
stessa lelelq d), non può essere a ribuito un peso superíore at 40% del rohte.
J) per il personale che non abbía conseguiro pft)gtessioni economiche da piìt di 6 anni è
possíbile att buire un punteggio aggiunîivo complessiwtmente non superiore al 3% det
punteggio ottenulo con I'applicazione del críterio di cui alla lefleru d). Tale punteggio
aggi nlfuo, delìniro ìn sede di contrattezíone íntegrutiva di cui all'art. 7, comma l, lefi. c)
(Conlrattazione collettiva integratb.[ soggeui, li|elli e mqterie), può anche ersere
diferenziato ín relazione al numero dí anni trascorsí dall'ultima progressione economica
attr i bui t a al dipende nt e ;
g) in sede di contrauqzioke íntegrativa di cui all'arî. 7, comma 4, lett. c) (Cot trqttazione
colletlíy.J iktegrutiya: soggetti, lívelli e materie) possono esserc, ínolîre, defìniÍi i ctíteri di



priorità in cqso di p.títò deí punleggi detenfiinati qi sensi delle lettere precedenli, nel
rispetrc del principio di non discrimikazione.

3. La progressione economica di cui al prgsen[e qrticolo è inanziat.t con riso6e awnli
caratîefistiche dí cerlezza, slabilità e conlinuitù del Fondo risorse decentrdte di cui all'afi.
79 (Fondo rísorse decentrate: costiluzíone) ed è atlrihuita a decortere .lal l" gehhaio

dell'anno di sottoscrízione definitiva del conlratto íntegr.íivo di cui trl comma 2, letî. b).

1. Ai "dífferenzíali stipewliali" di cui al presenle articolo si applica qudnto previslo

all'afl. 78 (Trattamenfo economico nell'ambito del kuovo sislema dí classirtcazione).

5. I differenziqli sripewliali di cuí al presente arlicolo, u itamenle a quelli preristí dall'arl
78, comma 3, lett. b), cessano di essere corrísposli in caso dí passoggío fta aree, fatto sal'ro

quonto prevísto all'art. 15, comma 3 (Progressíoni îra le aree).

6. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitqla 4l solo anno per il quale sía

stala pre'tista I'oltribuzíone della progessione economíca qll'inleùro dell'area

Vtuto I'art. 30 del CCD|2023-20251

Visto I'a.t. 30 del CCDI2023-2025;
Vistr la Deliberazione della Giunta Comunale n.153 del 12/1212024 avente ad oggetto

"ATTO DI INDIRIZZO AILA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA -

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONAIE NON DIRIGENTE

DEL COMI-]NE DI LINCUAGLOSSA ANNO 2024, PARTE ECONOMICA';
Preso Atto che

.la delegazione hattante ha siglato in data 22/0612023 il verbale di accordo della

delegLione tattanle IPOTESI CONTRATTO COLLETTTVO DECENTRATO

INTEGRATIVO NORMATIVO TzuENNIO 2023/2025

r - la delegazione traîtarite ha siglato in data 18/12/2024 IPOTESI -CONTRATTO
COLLEI'TIVO DECENTRATO INTECRATIVO ECONOMICO 2024;

Visri i verbali della delegazione trattante del l2/1y2024 e del l8ll2/2024t
Dato Atto che nella seduta del 1211212024 si è proceduto alla deteminazione di procedere

all€ progressioni economiche orizzontali - differenziali stipendiali - all'intemo delle aree

1p.og."silooi economiche orizzontali) riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del

òom-une di Linguaglossa-anno 2024, individuando I'importo compl€ssivo. del fondo da

destinare e lt numero Oelle stesse, nel rispetto dell'articolo 52, aoÍLma 1 bis, del Deoeto

Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successiv€ modifiche e integrazioni, dell'aficolo 23, comma

I e-2, del Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150 e successive modifiche e inte$azioni e dei

documenti di pmssi amministrativa emananti dalla Ragioneria Cenerale dello Stato' dalla

Funzione Pubbjica e dall'ARAN, secondo quanto Fevisto dall'art. 14 del CCNL 2019 - 2021

e CCDI 2023-2025:
Dato Atto che per la procedura di AVVISO Dl PROCEDURA SELFTTM PER

L'ATTRIBUZIONÉ DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL'INTERNO DELLE AREE

(PROGRESSIONI ECONOMICHE OzuZZONTALD RISERVATA AI DIPENDENTI A

Ìpvpo tNnrrgnrulNATo DEL coMUNE Dl LINcuAcLossA ANNo 2024 si

applicheranno i criteri di cui al CCDI 2023-2025, per come sottoscritto dalle parti;

VIìTA la deliberazione di G.C. n. 158 del 1711212024 "AUTORIZZAZIONE FIRMA
PARTE ECONOMICA C.C.D.I. -ANNO 2024";
VISTA la deliberazione di G.C. n. 160 del l9ll2/2024 a\ente ad oggetto "Atto di indirizzo
per arvio selezione per h progressione economica all'interno dells categoúa"':

Vista la sonoscrizione defrnitiva del CCDI normativo 2023-2025 e CCDI economico 2024;
pr€so atto che le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della Fogressione economica orizzontale

attnbuite a tuno il personale in servizio. restano comunque acquis;te nel fondo appositamente

costiîuito, te even1uali cessazioni non comportemnno la riduzione del fondo ed il relativo importo sarà

sommato a ouello successivo.



Le risors€ destinate alle progressioni orizzonîalidevono inortre offrire ra possibililà di progressione ad
un numero di dipendenti tale per cui. in rapporto a quelli complessivam€nte in servizioneila categoria
di appadenenza, siano garalltiti i principi di pari opportunità previsti dalla nomativa vigente.

Per le progessioni economiche all,intemo della categoria si applicano i criteri previsti dall'a.t. 14 del
ccNL 6.t 1.2022;

RITENUTA la propria competenza e vatutata la regolaria della procedura;

VISTI i CC.CC.NN.LL vigenti;

VISTA il D.lgs. 165/2001;

vÌsTo it D.L.26712000;

VISTO I'O.R.EE.LL.;

VISTO il vigente Statuto Comunale:

SI RENDE NOTO

è indetta procedura selettiva per l'attribuzione deÌle progressioni econoftiche all'intemo a.ree _
"Differenziali Stipendiali" (art.l4 C.C.N.L. 16.11.2022) ai dipendenti a rempo indeterminato in
servizio presso il Comune di LINCUAGLOSSA, in modo selettivo ad una quota limitara di
dipendentie nel limite delle risorse finanziarie disponibili, come seguet

- ,t. 1 diflefenziale al perconale dell'area ,,Operatoi",

- n. 3 dille@nzhli al persorrale dell'area ,,OperatoÌi espedi",

- rL 6 dìlferenziale oI persoùale dell'a.ea rlstruflorì',

- n 1 dlferenziale aI personale .lell'arca ., Funzionarì ed Ee"

I. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono partecipare i dipendenti di ruolo, a tempo indeterminato, del Comune di Linguaglossa che'
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazion€ della domanda di
ammissione, siano in possesso dei sotto elencati requisiti generali e speciali:

- in possesso di ùn rapporto a temflo indeterminato e del requisito di un periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi.

- nor essere stato nel biennio precedente all'anno della selezion€ destinatario di procedimenti
disciplinari conclusi con sanzione sup€ ore alla mutta negli uttimi 2 anni, oltre che nell'anno
coÍente. In caso vi sia un procedimento disciplinare pendente il dipendente viene ammesso con
riserva e I'eventuale progressione sospesa fino alla conclusione del procedimento.

Tuni irequisiti richiesti devono essere posseduti alta data di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Nella domanda dì patecipazione alla selezione gli aspiranti, soîto la loro personale responsabilità,
devono dichiarare, con valore di autocertificazione secondo quanto Drevisto dal D.p.R. n.445 del
28/12/2000

l) cognome, nome, lùogo e data di nascita, residenza ed eventuÀie domicilio presso il quale deve
essere fàtta a tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione (ln caso di marcata indicaz ione vale, ad
ogni effetto la residenza comunicata);



2) la cittadinanza italian4 salve le equipamzioni previste dalla legge, o ciîtadinanza di uno dei paesi
della Comunità Europea.

3) di godere dei dirittì civili e politici, e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di e non
essere stato escluso dall'elettorato afivo owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione;

4) di non avere subito condanne penali (specificare in caso positivo quali, anche se sono sîatr

concessi amnistia, condono, perdono giudiziale)i

5) di non avere alcun procedimento penale in corso e di non essere destinatario di prowedimenti che

riguardano I'applicazione di misùre di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscútti nel casellario giudiziale: (specificare quali in caso di procedimenti);

6)dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

7)di non essere stato interdetto dai pubblici ufrici con sentenza passata in giudicaîo;

SNinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non

essere stato dichiarato decaduîo dall'impiego stesso ai sensi dell'ari. 127 lett. d) del T.U. approvato

con D. P. R. 10/01/195? n. 3 s.m.i:

9) dipossedere l'idoreità fisica allo svolgimento delle mansiori del posto;

10) di volere pafecipaE alla selezione per la progressioDe economica all'intemo della calegoriai

ll) area di appafenenza, profilo professionale, tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno,

parziale con l'indicazione del rumero di ore svolte), categoria giurìdica e posizione economica;

l2)anzianità di servizio all^ d^ta del31.12.2023 (riferita alla specifica AREA di appartenenza per la

quale si concone al difTerenziale stip€ndiale);

l3xi aver maturato alla data del 31.12.2023 almeno ventiquaîso mesi di servizio nella posiziore

giuridica ed economica di appaÉenenza;

l4) il recapito telefonico e I'indirizzo PEC e/o di posta elettronica ordinaxia;

l5) di accettare incondizionatamente le clausole previst€ dal presente bando di selezione.

Per ogni altIo dato si rinvia al relativo schema di domanda di partecipazione per il posto per cui si

concorre costituendo pafe integrando al presente awiso:

Costituiscono motivo di esclusione:

a) ilmancato possesso dei requisiti p€r I'accesso sopra previsti;

b) la mancata pres€ntazione della domanda nei termini e con le modalità previste nel bando;

e) la mancata sottoscrizione della domanda;

d) la mancata regoladzzazione o integrazione della domanda entro il termioe assegnato.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate

ai sensi del D.P.R. n. 44512000.

Qualora il cardidato, ai fini della valutazione, volesse presentare ulteriore document^zione dovrA

awalersi delle seguenti dichiarazioni sostitutive:

a) Dichiarazione sostitutiva di ceftificazione da utilizzare pef attestafe i dati riportati nell'elenco di

cui all'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 (per es. possesso dititolo di studio, possesso di specializzazione,

iscriziorc nell'albo prcfessionale ecc-)

b) DichiaÍazione sostitutiva di atto di notorietà da utilizzar€ per attestare tutti gli stati, faÎti e qualiÎà

p€rsonali non presenti nel citato art. 46 DPR 44512000 (es. anività di servizio).



Il Responsabile del prccedimento si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni contenute
nella domanda di pafiecipazione

2. TERMINI E MODAI-ITÀ DI PRESEI{TAZIONE DEI,LA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

colom che intendono esserc amúessi arla selezione riservata di cui ar precedente articoro devono far
pervenire entro e non oltre qiomi 30 ltrcnta eiomi cors€cutiviì dalh detr di pubblicazione del
orcsente lwiso sulì'Albo on line del Sito istiluzionale del Comun€ di Linsuaqlo$s la domanda
firmaîa in originale indirizzara a Comune di Linguagloss4 servizio personale, entro le ore 12,00 del
giorno 20/01/2025.

La domanda dovm essere trasmessa con una delle seguenti modalità;

- a mezzo posta elettronica certificata ( PEC) con firma dìgitale da spedire al seguente indirizzo
Posta Elettronica Certificata: comune.lineuaglossa@pec,it allegati in formato pdf, oon
indicato, nell'oggetto della pec la seguente dicitura: ,SELEZIONE RISERVATA pER
PROCRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA"

- a mezzo consegna a mano secondo l,allegato facsimile, in busta chiusa con indicato, sulla busta
contenente la domand4 il Nome, Cognome, indirizzo e la scritîa: "SELEZIONE RISERVATA
PER PROCRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA'.

L'inoltro telematico della domanda in modalità diverse non sara ritenuto valido. Non sr r€na con.o
delle domand€ pervenute oltre il termin€ fissato, per la data di scadenza. L,Amministmzione non
assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni causate da inesafte indicazioni del recaDito
da parte delliaspirante concorente o per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda va allegato valido documento di identità.

La mancanza del documento o non la validità del documento comDorta I'esclusione dalla
DarteciDazione.

3. SVOLGIMENTO DELLE SELf,ZIOM
Lbttribuzione del differenziale fipendiale-progressione orizzontale awerîà anraverso |a
predisposizione di una graduatoria sùddivisa per ciascuna area (operatori, operatori esperti, ishuttori,
funzionari ed EQ) realizzata a segùito della valurazione dei dipendenti aventi didfto sui seguenti
criteri secondo quanto indicato nel CCDL

La progressione è attribuiîa ai dipendenti che hlmno conseguito il punteggio più alto all'interno della
propna Area Funzionale in ordine decrescente, la graduatoria viene formaîa utilizzando i sesuenti
criteri:

Il punteggio massimo complessivo conseguibile all,esito della selezione è pari a I00 e a
ciascun criterio valutativo è riconosciuto un valore massimo pa.rziale differenziato diverso per
ciascuna Are4 come di seguito indicato:



Tabella C reri di valatazione per le pngrcssioni e(onomiche o uontali

Vdùtazione dello performance del tri€ntrio precedette-

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime
tre valutazioni disponibilì in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valut^zione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Il punteggio massimo
previsto sarà assegnato alla valuîazione media hiennale piii elevata fra i partecipanti di ciascuna area
contratnrale. Agli altri partecipanti il punteggio sanà atÍibuito proporzionalmente a detto varore.

f,sp€rieÌza professionrle - intesa come anziania complessiva nell'area di inquadramento maturata a
decorrere dall'ultimo differenziale stipendiale o progressione ecooomica acquisito, da calcolare fino al
3l dicembre dell'anno precedente all'attivazione dell'istituto. con esclusione dell'anzianità necessaria
per accedere alla selezione consideúndo I punto per ogni anno, le eventuali fiazioni di anno vengono
conteggiate in maniera Foporzionale.

Competenz professiolali acquisite a seguito di percorsi formttivi- Le coÌnpetenze professionali
acqulslte sono:

a) quelle certificate a seguito di percorsi forrnativi presso scuole, enîi e istituti formativi riconosciuîi
nell'ordinamento giuridico italiano;

b) ititoli e le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell'atrribuzione
economica e giuridica della P.E.O., purché attinenti alle attività e funzioni del Comune;

c) Ìa frequenza certificata dal soggetto a corsi di formazione o aggiornamento professionale nel
triennio che precede I'a,no di attivazione detl'istituto purché attinenti alle attiviî.à e funzioni del
Comune;

Ai titoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati
distinti per Area contmttuale di appartenenza; per ciascuna tipologia di titolo, se ne può considerare
solo uno e il possesso di ultedori sarà varuîato nel'ambito del urrima tiporogia "urteriori titoli,, se in
essa ricomprcsi,

Yrlutaziotre dell,
pcrfornsr(e del tri€rnio

precede.le (non intèriofc a
,10)

l0)

CompeteDz. prof.slionali
acqúisilet seguito di

percorsl form.tivi

70 20 l0 r00

70 20 t0 t00

70 20 l0 100

E.Q,

70 20 l0 t00



I corsi di formazione/aggiornamento già valuîati ai fini di una progressione orizzontale, con esito
positivo per il cardidato, non saranno piir considerati ai fini della valutazione di una nuova procedura

di selezione comoarativa.

Non sono valuîabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione ir
albi/ordini, prevenzione della comrzione, sicureza luoghi di lavoro)

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigent€, per I'accesso mediant€ concorco.

AREA OPERATORI f, OPERATORI ESPERTI

Tilolo di ttccesso: Assolvirrren o dell'obblìgo scolastìco

Titolo Punti max 5

Dioloma di scuola secondaria suoeriore I

Ulteriori titoli: Laurea t ennal€, Laurea

specialistica o Laurea Magistmle o Laurea

vecchio ordinamento (assorbono la laulea
îriennale)

I p€r ogni titolo entro il limite massimo di 2

pùnti

Coni di formazione e aggiomamento
professionaÌe

0,2 per corsi di durata superiorc almeno ó ore,

enfro il linite di2 punri

AR.EA ISTRUTTORI

îìtolo dí accesso: diploma dì scuola secon.lrrir supe.iote

Titolo Pùnti max 10

Laurea hiennal€

Laurea specialistica o Lauea Magistrale o

Laurea vecchio ordinamento (assorbono la
Iaurea triennale)

2

Abilitazione professionale

Ulteriori titoli: Lauree ùlteriori o Titoli post-

universiîari (es. master I e [I livello /corso di
special izz€zione /dottorato di ricerca)

I per ogni titolo entrc il limite massimo di 3

puntl

Corsi dì formazione e aggiomamento
professionale

0, 2 per corsi di durata sùperiore almeno , 6
ore entro il limite di 3 punti



AREA FUNZIONARI f,.Q.

Tìlolo di occesso: Iaurca trìennale

Titolo Pùnli max l0

Laurea specialistica - Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento.

Abilitazione professionale

Uheriori titoli: Ulteriore tilolo di laurea o Tiroli
Fost-universilari (es. masler I e ll livello /cono di
sp€cializzazione /dottomto di ricerca)

I perognititolo entro il limile massimo dil puDtr

Coni di formazione e aggiomamento professionale 0,2 p€r colsi di dumta superiore almeno 6 ore,

enro il linite di 3 punti

Per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pjir di ó anniviene attribuito
un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore a 3 punti, .ispettivamente 0,5 punti per
ogni anno trascorso dall'ultima progressione.

Nell'ambito di ciascuna graduatoria, in caso di pari punteggio tra due o più dipendenti si
applicheratuìo, nell'ordine, i seguenti criteú di precedenza:

maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;
maggìore anzianità di sen izio nella posi,,ione economica;
maggior anzianità di servizio nell'Entej
maggiore età anagrafi ca;

Qualom tra i dipendenti aventi diritto alla P.E.O. ve ne fosse qualcuno ammesso con riserva, la
posizione ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fino all,esito del procedimento
disciplinare.

4. VALUTAZIONf,

La valutazione del personale, ai fini della progressione economica all,interno dell'afta, è effettuata
dai titolari di EQ e dal NV per i gli stessi dipendenti titolari di Ee.

5. GRADUATORIA f, INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si prowederà alla redazione della graduatoria secondo il punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato.



6. RICORSO ALLA GRADUATORìA

I dipendenti porranno, nel termine di cinque giomi lavorativi dalla data di pubblicazione delle
graduatorie di merito, procedere ad un contraddittorio, con il Segreîario Comunale per i titolari di
Posizione organizativa, o con Responsabile del Prccedimenîo per i dipendenti non titolari di p. O. i
quali decideranno in via definitiva, se modificare o meno la graduatoria. All,incont o può anche
assistere un rappresentante sirdacale o una persona di fiducia del dipendente.

7. TRATTAMENTO DATI Sf,NSIBIII

Ai s€nsi del d.lgs.n.196/2003 e s.m.i. i dati personali fomiîi dai candidati saranno raccolti e riattati,
anche con I'ausilio di sisieúi informatizzati, f,€r le finalita di gestione della selezione e sara.nno riattati
anche successivamente alle eventuale instaur zione del rapporto di lavoro perle finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso,

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requjsiti p€r la partecip^zione al
concorso. L€ medesime informazioni potmnno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione det cardidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il cons€nso al îmttamento dei propri
dati personali compresi i dati sensibili a cum del personale assegnato all'ufficio preposlo p€r ra

conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della
sezione.

8. INFORMAZIOIIE

II servizio competente allo svolgimento delle attività connessa all'op€razione di arìmissione
domanda, formaz ione gmduatorie e definizione del procedimento è il Servizio personale.

Responsabile del procedimento: Dott. Ssa Erika Riganati.

9. NORMX FINALI

L'Ente si ris€rva di modificare, p.orogare o eventualmente revocare il presente a}rylso a suo
insindacabile giudizio . Il pres€nte awiso viene pubblicato all'Albo pretorio on -line, sul sito intem€t
istituzionale dell'Ente e n€ll'apposita sotto -sezione,'Bandi di concorso', dellAmministrazione
l'rasparenîe perla durata di 30 (trenta) giomi consecutivi conc€ssi per la presentazione delle domande
di partecipazione. Allegato al presente awiso: schema di domanda di partecipazione.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente awiso, si rinvia a quanto contenuto nel
vigente Regolamento p€r I'atfibuzione delle pmgressioni economiche all.intemo aree -..Differcnziali
Stipendiali" (art-14 C.C.N.L. l6.l I.2022) e alla normativa vigenîe in materia.



AL COMI]ìTE DI LINGUAGLOSSA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL|,A SELEZIOI'E PER LA PROGRXSSIONE
ECONOMICA ALL'INTf,RNO

DELL'AREA

SEDE

llll-a sottoscritto/a

PER L'AIÍNO 2024

nato/a

domicilio
telefono dipendente a tempo

indeterminato del Comune di Linguaglossa, in servizio presso l,area

il bando pubblico per I'attribùzione di differeÍziali stipendiali per i dipendenti comunali per l,anno

per

- di non avere alcun procedimento penale in cooo eìiìiii""o"i6ìiutu.ioìì prowedimenti che
dì prowedimenti
di proc€dimenti

- di non essere sotroposto a procedimenìiftnJl

Visto
2024

CHIEDE
.di essere ammesso/a a parteciparc alla selezione di cui allhwiso pubblicato in data
I'attribuzione del differenziale stipendiale nell,aÌea di aDDartenenza.

A tal fine, consapeiole delle conseguenze penali in caó di dichiarazione mendac€ ai s€nsi e per gli effetti
dell'articolo 76 del decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA
- di essere cìttadino ilaliano, salve re equiparazioni previste dalla regge, o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunità Europea.
- di godere dei diritti civiri e poritici, e di essere iscritto neÍe liste ereîtorali del comune di e non

essere stato escluso dall'elettorafo attivo owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione;- di non avere subito condanne penali (specificare in caso positivo quali, anche se sono stati concessiamnistia, condono, perdono giudiziale

a

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civiti e
amministmtivi iscritti nel casellario giudiziale: (specifica_re quali in caso

di non essere stato interdefto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
dl non essere.staio destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non
essere stato dichjarato decaduto dall'impiego stesso ai sensi deli'art. 127 lett. d) det T.U. approvato
con D. P. R. 10/01/1957 n. 3 s.m.i:
di possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni del Dosto:
di \olere panecipare alla sele,,ione per la progressione economic; all'intemo dell.or appartenere all'afea

residente

professionale
con l'indicazione del numero di ore svolte)
ftosizione economica

Area Funzionale;
profilo

tipologia del rapporto di lavo.o (tempo pieno, parz iale
categoria giuridica e

di possedere l'anzianita di
di appartenerìza per

servizio alla data del
la quale si

31.12.2023 (nferita alla, specifica Area Funzionale
concore al differenziale sripendiale) di

di servizio nella posizione- dr aver maluralo alla data del 11.12.2023 almeno ventiquatlro
giuridica ed economica di appartenenza;

- di aver prestato servizio all,intemo di codesto ente dal

mesi

di essere inquadrato/a nell'area
di essere stato/a in servizio nella suddefa area nell'ultimo biennio e di non aver Lreneficiato, nel



medesimo termine, di alcuna progrssione e€onomica all'intemo dell,area;
di non aver subito l'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell'ultimo biennìo.
di poss€dere le seguenti Valutazioni della performance del triennio Fecedente:

di possedere, qùali Esperi€nza professiooale, l'anzianità di servizio alla data del 31.12.2023 (riferita
alla sp€cifica Area Funzionale di appartenenza pea la quale si concone al differenziale stipendiale) di

di possedere, quali Competenze professionali acquisite a seguito di
titoli di

percorsi formativi, i seguenti
studio

ed seguenti titoli di formazione ed aggiomamento e/o at$o

- dichiara il
ordìnaria

recapito telefonico I'indiri?zo PEC posta elettronicadi

di accettaîe incondizionatamente le clausole Dreviste dal presente bando di selezione.
ai fini della presente p.ocedur4 ai sensi delDi autorizzare il trattamento dei propri dati pffsonali,

Reg. tlE 2016/ó19 GDPR e Dl.gs 06/2003 e ss.mm.ji.

Si allega copia di documento di identità ir corso di validità"
La m|ncùza del documetrto o úon lN validità del documento comportr l'€sclusione dalh
partecipazioùe.

Qùalora il candidato, ai fini della valutazione, volesse presentare ulteriore documentazione dovrà awalersi
delle seguenti dichiarazioni sostirurive:
a)Dichiaraz ione sosîitutiva di certificazione da utilizzare per attestare i dati úportati neltblenco di cui allart.
46 D.P.R. n. 44512000 (per es. possesso di titolo di studio, possesso di specializzazione, iscrizione nell'albo
Drofessionale ecc,ì
b) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorielà da utilizzare per attestarc tutti gli stati, fatti e qualirà personali
non presenti nel citato alt. 46 DPR 445/2000 (es. attivita di servizio).

Luogo Dala

fN FEDE


